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Direttore Responsabile: Vittorio COSTANTINI                                                                                            Anno 3° Numero 021  del 07 giugno  2021 236 Settimana 

 L’Unione Sindacale Italiana Poliziotti, unico sindacato della 
Polizia di Stato di riferimento valoriale della Confederazione UIL, 

sostiene con forza la campagna di 
mobilitazione “Zero morti sul lavo-
ro”, che da mesi ha intrapreso la UIL; 
un sostegno convinto e soprattutto 
concreto, in quanto l’U.S.I.P, attraver-
so proprie delegazioni, sta parteci-
pando ad una serie di iniziative intra-
prese anche unitariamente da CGIL – 
CISL – UIL su tutto il territorio nazio-
nale.  

 Dopo la nostra presenza a Bologna e Roma, nei prossimi 
giorni le donne e gli uomini del Sindacato di Polizia Usip saranno 
presenti al fianco delle strutture Regionali della Uil Campania e Si-
cilia, alle iniziative che si terranno a Napoli ed Enna.  

 Non è più accettabile che nel terzo millennio si debba anco-
ra assistere alle centinaia di morti bianche, e soprattutto non è più 
possibile che tutto ciò passi inosservato, come fossero delle sem-
plici disgrazie, necessita una presa di coscienza collettiva affinché 
si rimandi al mittente ogni atteggiamento ipocrita di tutti coloro 
che fingono dispiacere per ogni disgrazia avvenuta, per poi rima-
nere inermi rispetto alla ricerca di soluzioni idonee per scongiurare 
siffatti drammi.   

 

  

  

COMUNICATO STAMPA: “Sicurezza sui luoghi di la-
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 In questo contesto, dichiara il Segretario Generale Nazionale USIP Vittorio Costanti-
ni, anche il Sindacato di Polizia pone fortemente l’accento sulla Sicurezza dei luoghi di la-
voro negli Uffici di Polizia, ancora troppe sono le caserme, i commissariati, e gli uffici in 
senso più ampio, che si trovano in situazioni indecorose, ambienti di lavoro fatiscenti e in-
salubri, non idonei alle attività delle lavoratrici e dei lavoratori della Polizia di Stato; chie-
diamo al Governo, conclude Segretario Costantini, di fare stanziamenti ad hoc per cercare 
di ripristinare ambienti di lavoro salubri e in piena sicurezza ove operano migliaia e mi-
gliaia di appartenenti alla Polizia di Stato.  

 Basta con Uffici di Polizia che sono ubicati in stabili condominiali o in strutture che 
sono fuori ogni norma e regola prevista dalle leggi vigenti in tema di Sicurezza sui luoghi 
di lavoro.  

 Il Segretario Generale dell’Usip chiede – che fine hanno fatto le nuove Cittadelle 
della Polizia progettate e realizzate in alcune realtà del nostro Paese ma mai decollate?! 
Siamo veramente stanchi, il Governo e la Politica tutta intervenga al più presto a tutela di 
tutte le donne e di tutti gli uomini della Polizia di Stato che giornalmente mettono a re-
pentaglio la propria incolumità per il bene dell’intera collettività.   
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USIP Emilia Romagna 

#zeromortisullavoro 

   
 L’USIP Emilia Romagna ha partecipato alla manifestazione che si è tenuta il 04.06 u.s. in 
piazza Roosevelt a Bologna insieme ai Segretari Provinciali di tutta la Regione per prendere parte 
alla campagna di sensibilizzazione promossa dalla Confederazione UIL  #zeromortisullavoro . 

 Alla delegazione ha preso parte anche la Segreteria Nazionale attraverso la presenza del 
Segretario Nazionale Organizzativo Daniele POSSEMATO che si è unito al gruppo guidato dal 
Segretario Regionale Laura MAMI. 
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ANSA:COMUNICATO STAMPA USIP NAPOLI 

 

UIL E USIP: LA POLIZIA SCENDE IN PIAZZA CON UN PRESIDIO SULLA SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO 

Domani,  8 giugno, dalle ore 10:00,  l'Unione Sindacale Italiana dei Poliziotti (USIP) insieme alla 
UIL Campania, nell'ambito dell'iniziativa della UIL nazionale "Zero Morti sul Lavoro", saranno  in 
largo Berlinguer (via Toledo) per sensibilizzare l'opinione pubblica sui temi della salute e la sicu-
rezza sui luoghi di lavoro tramite una raccolta firme per la petizione a favore di investimenti mi-
rati da parte del governo su queste tematiche. 

" Le donne e gli uomini della Polizia con il loro lavoro quotidiano cercano di tutelare e mettere in 
sicurezza la vita dei cittadini, ma queste lavoratrici e lavoratori operano in condizioni al limite, in 
sedi non sempre ben attrezzate, dove spesso domina il degrado e in cui  non vengono rispettate 
nemmeno le minimi condizioni di sicurezza" , è quanto affermano Giovanni Sgambati e Roberto 
Massimo, rispettivamente segretari generali della Uil Campania e dell' USIP Napoli.  "Arrangiarsi" 
soprattutto per la Polizia di Stato  non è più accettabile, è mortificante e soprattutto non  fa 
"onore" al nostro Paese, sottolineano i segretari. Servono responsabilità ed  investimenti in que-
sto settore per mettere in totale sicurezza chi lavora per tutelare e difendere i nostri cittadini." 

 

 

 

A sinistra Giovanni SGAMBATI  

Segretario  Generale UIL Campania 

 

 

 

 

 

A destra Roberto MASSIMO  

Segretario  Generale USIP Napoli 
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USIP Napoli:#zeromortisullavoro 



 “Appalti e conflitto collettivo: tendenze e prospetti-
ve” è una ricerca appena pubblicata dalla Commissione 
di Garanzia per l’attuazione dello sciopero nei servizi 
pubblici essenziali.  La ricerca passa in rassegna le critici-
tà in termini di conflittualità e di “gravi problematiche 
sociali” che derivano dal ricorso all’appalto e al subap-
palto nei servizi pubblici ad alta intensità di lavoro: 
dumping salariale, ritardi nei pagamenti e scarsa tutela 
dei diritti dei lavoratori sono tra i problemi più gravi e 
diffusi. 

La progressiva dismissione del pubblico a favore dei privati è stata una delle cause principali del 
peggioramento delle condizioni sociali di fasce sempre più larghe di lavoratori. Le cause di tale 
peggioramento si possono ricavare dalle parole della Commissione e sono presto dette: politiche 
di riduzione della spesa pubblica, aggiudicazione dei servizi in base all’offerta economica più van-
taggiosa, esternalizzazioni, liberalizzazioni, modelli organizzativi ad alta intensità di sfruttamen-
to del lavoro. 

Da parte nostra aggiungiamo: la cessione ai privati dei servizi pubblici di competenza della pub-
blica amministrazione è in larga misura all’origine del dumping salariale e contrattuale che ab-
bassa il livello delle condizioni di lavoro, diffonde povertà e precarietà, alimenta fenomeni di con-
correnza al ribasso fra lavoratori e scatena il conflitto sociale.     

Si è arrivati a questa situazione anche perché oggi in Italia oggi esistono più di 900 contratti col-
lettivi di lavoro distribuiti nei vari settori produttivi, molti dei quali sottoscritti da soggetti dato-
riali e sindacali sconosciuti o di cui nessuno conosce la reale rappresentatività. Almeno la metà 
riguardano il terziario: servizi, trasporti, sanità, istruzione e così via.  Tutti settori dove operano 
maggiormente le imprese appaltanti e subappaltanti dei servizi pubblici. 

Anche le istituzioni, o qualche spezzone di esse, si stanno finalmente rendendo conto che 
l’abbattimento dei costi dei servizi pubblici attraverso le esternalizzazioni alla fin fine si riduce 
alla riduzione di salari e stipendi con conseguenze quali la diffusione del precariato, la povertà 
lavorativa, il dumping.  La ricerca della Commissione associa questi effetti alle interruzioni dei 
servizi pubblici a causa degli scioperi e delle azioni di lotta proclamate da lavoratori sempre più 
esasperati. 

Alla vigilia del previsto diluvio di grandi e piccole opere collegate ai progetti del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza occorre affrontare seriamente il circolo vizioso tra dumping e conflittualità 
se davvero si vuole il rilanciare l’economia del Paese. Un tema ci pare ineludibile: adeguare salari 
e stipendi degli appaltanti a quelli degli appaltatori. Su questo fronte il sindacato farà sentire for-
te e chiara la propria voce. 

Clicca sul link per leggere l’articolo  

Sandro Colombi. L'esternalizzazione dei servizi pubblici produce povertà, sfruttamento e conflitto sociale 

(uilpa.it)  
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Esternalizzare i Servizi Pubblici produce 

povertà, sfruttamento e conflitto sociale 

https://www.uilpa.it/notizie/5449-sandro-colombi-l-esternalizzazione-dei-servizi-pubblici-produce-poverta-sfruttamento-e-conflitto-sociale
https://www.uilpa.it/notizie/5449-sandro-colombi-l-esternalizzazione-dei-servizi-pubblici-produce-poverta-sfruttamento-e-conflitto-sociale


29° Corso Vice Sovrintendenti 

Assegnazione Sedi 

 E’ disponibile presso la Ns Segreterie Provinciali, l’elenco nominativo relativo alle 
assegnazioni del 1° ciclo del 29° corso Vice Sovrintendenti. 

 Scrutinio per merito comparativo, per l’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei 
sovrintendenti riferito al 31-12-2018, ai sensi dell’Art. 24 Quater. Lettera a) del D.P.R. 24 
Aprile, N. 335  

Clicca sul link  

Sindacato di Polizia - 29° Corso di Formazione per la nomina alla qualifica di Vice Sovrintendente - Assegnazio-

ni frequentatori 1° Ciclo (usip.it)  

 

FESI2020: Aggiornamenti 

 

 Il Dipartimento della pubblica sicurezza ha terminato la raccolta dati inerenti le pre-
stazioni di lavoro che danno diritto  al pagamento delle fattispecie previste dal Fondo effi-
cienza servizi istituzionali anno 2020. 

 Giova ricordare che le procedure sono andate oltre i tempi inizialmente determinati 
anche in virtù dell'accoglimento della richiesta dell’USIP circa la cumulabilità tra indennità 
OP per servizi Covid e le indennità di specialità e di controllo del territorio. 

 Il Dipartimento ha fissato una riunione il giorno 09.06.2021 alle ore 10:30, si terrà in 
videoconferenza, alla quale parteciperà il Segretario Generale Vittorio COSTANTINI in de-
legazione per il SIAP-USIP per la definizione dell’intesa, propedeutica alla firma 
dell’Accordo con il Ministro dell’Interno, cui seguirà la procedura per il pagamento degli 
emolumenti al personale. 

 USIP  ha già formalmente richiesto al 
Dipartimento di approntare il tutto affinché 
le procedure consentano di corrispondere il 
dovuto quanto prima. 

 

Clicca sul link  

Sindacato di Polizia - FESI2020| Aggiornamenti sul 

pagamento (usip.it)  
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https://www.usip.it/corsi/1018-29-corso-di-formazione-per-la-nomina-alla-qualifica-di-vice-sovrintendente-assegnazioni-frequentatori-1-ciclo.html
https://www.usip.it/corsi/1018-29-corso-di-formazione-per-la-nomina-alla-qualifica-di-vice-sovrintendente-assegnazioni-frequentatori-1-ciclo.html
https://www.usip.it/nazionale/1008-fesi2000-aggiornamenti-sul-pagamento.html
https://www.usip.it/nazionale/1008-fesi2000-aggiornamenti-sul-pagamento.html

